
ΟΔΗΓΙΕ ΤΜΠΛΗΡΩΗ ΣΟΙΧΕΙΩΝ ΑΙΣΗΜΑΣΟ ΕΠΑΛΗΘΕΤΗ 

Στθν Πρόςκλθςθ 79/2019, «Πρόγραμμα επιχοριγθςθσ επιχειριςεων των τομζων αιχμισ τθσ Περιφζρειασ Ηπείρου για τθν απαςχόλθςθ ανζργων 

με υψθλά τυπικά προςόντα» του Περιφερειακοφ Επιχειρθςιακοφ Προγράμματοσ «Ήπειροσ 2014-2020» με ςυγχρθματοδότθςθ από το Ευρωπαϊκό 

Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), δθμιουργικθκαν ερωτιματα τόςο από δικαιοφχουσ, όςο και από ελεγκτζσ, αναφορικά με τθν εφαρμογι του 

μοναδιαίου/απλοποιθμζνου κόςτουσ. Για αυτό το λόγο, δθμιουργιςαμε ζναν πρακτικό οδθγό με χριςιμεσ πλθροφορίεσ για τον τρόπο ςυμπλιρωςθσ των 

αιτθμάτων καταβολισ ενίςχυςθσ, ςτθν πλατφόρμα του Π.Σ.Κ.Ε. 

Διαδικαςία Συμπλήρωςησ Στοιχείων Αιτήματοσ Επαλήθευςησ – Πιςτοποίηςησ (καταβολήσ ενίςχυςησ) 

1. Βαςικι προχπόκεςθ: Οι μικτζσ αποδοχζσ των εργαηόμενων κα πρζπει να είναι τουλάχιςτον όςεσ ορίηει θ πρόςκλθςθ.  

 

  

Προχπόκεςθ 
Επιλεξιμότθτασ 

Επιλζξιμο 
υνολικό 
μθνιαίο 
κόςτοσ  

ΔΗΛΩΗ ΠΚΕ 

Κατθγορία 
Δαπάνθσ 

ΠΚΕ 

Μικτζσ 
μθνιαίεσ 

αποδοχζσ 

Κατθγορία 
Δαπάνθσ 

ΠΚΕ 

Εργοδοτικζσ 
Ειςφορζσ 

ΑΠΔ_(Μινασ-
Ζτοσ)_Επϊνυμο 

Εργαηομζνου 

Μονάδα 
Μζτρθςθσ 

Ημζρεσ 
Αςφάλιςθσ

/25 

(Σιμι Μονάδασ) x 
(Ποςότθτα) 

Ελάχιςτεσ 
Μικτζσ 

μθνιαίεσ 
αποδοχζσ 
(Πλιρθσ 

Απαςχόλθςθ, 
25 αςφ. 
θμζρεσ) 

Μοναδιαίο 
Κόςτοσ (25 

αςφ. 
θμζρεσ) 

«Μιςκολογικό 
Κόςτοσ 

Νεοπροςλαμβ
ανόμενου 

προςωπικοφ» 

«Αςφαλιςτικζσ 
ειςφορζσ» 

Μεταβλθτζσ ςτο 
ΠΚΕ 

      
Σιμι 

Μονάδασ 
  

Σιμι 
Μονάδασ 

Παραςτατικά 
Μονάδα 

Μζτρθςθσ 
Ποςότθτα 

Αξία, Ποςό 
Πλθρωμισ 

Δίπλωμα/ 
Πτυχίο 

Μεταδευτεροβ
άκμιασ 

εκπαίδευςθσ 

824,40 1.206,00 1.1 966,28 1.4 239,72 
ΑΠΔ_3-

2020_Επϊνυμο 
Ανκρωπομι

νασ 
25/25=1 

(Τιμι Μονάδασ) x 
(Ποςότθτα) 

Πτυχίο 
Σριτοβάκμιασ 
εκπαίδευςθσ 

853,38 1.248,00 1.2 999,94 1.5 248,06 
ΑΠΔ_3-

2020_Επϊνυμο 
Ανκρωπομι

νασ 
25/25=1 

(Τιμι Μονάδασ) x 
(Ποςότθτα) 

Μεταπτυχιακόσ 
τίτλοσ ι 

Διδακτορικό 
δίπλωμα 

1.144,45 1.674,00 1.3 1.341,22 1.6 332,78 
ΑΠΔ_3-

2020_Επϊνυμο 
Ανκρωπομι

νασ 
25/25=1 

(Τιμι Μονάδασ) x 
(Ποςότθτα) 

 



 

2. Αν οι μικτζσ αποδοχζσ του ωφελοφμενου, είναι λιγότερεσ από τα οριηόμενα ποςά τθσ πρόςκλθςθσ για μικτζσ μθνιαίεσ αποδοχζσ, τότε κα πρζπει να 

γίνει τροποποίθςθ από τθν επιχείρθςθ - εργοδότθ. 

 

3. Στθν καρτζλα 5.2 (Δαπάνεσ)  

Στθ «Κατθγορία Δαπάνθσ» ςτο ΠΣΚΕ (καρτζλα 5.2 Δαπάνεσ) δθλϊνονται ξεχωριςτά ανά μινα οι μικτζσ μθνιαίεσ αποδοχζσ και οι εργοδοτικζσ 

αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ ανάλογα τθν κατθγορία εκπαίδευςθσ του εργαηομζνου. Ανεξαρτιτωσ του πραγματικοφ ποςοφ πλθρωμισ τθσ επιχείρθςθσ για το 

μιςκολογικό κόςτοσ, ο δικαιοφχοσ-επιχείρθςθ δθλϊνει ωσ τιμι μονάδασ το τεκμαρτό ποςό, που ζχει υπολογιςτεί ςτθν πρόςκλθςθ με τθ μορφι του 

μοναδιαίου κόςτουσ, ςτισ δφο κατθγορίεσ δαπανϊν, όπωσ φαίνεται ςτον παραπάνω πίνακα. Στο ςυνολικό μιςκολογικό κόςτοσ υπολογιςμζνο ωσ 

μοναδιαίο κόςτοσ περιλαμβάνονται οι μθνιαίεσ μικτζσ αποδοχζσ, οι εργοδοτικζσ ειςφορζσ, τα επιδόματα εορτϊν Χριςτουγζννων και Πάςχα και το 

επίδομα Αδείασ με αποτζλεςμα οι ανκρωπομινεσ να υπολογίηονται 12 και να ταυτίηονται με τον θμερολογιακό μινα μιςκοδοςίασ. Ενδεικτικά, 

επιςυνάπτουμε εικόνεσ εκτφπωςθσ οκόνθσ από τθν πλατφόρμα του ΠΣΚΕ (με 23 και 25 εργάςιμεσ θμζρεσ αντίςτοιχα), για να είναι εμφανι τα ςθμεία 

ςυμπλιρωςθσ: 

 



 
 

 

 



4. Στο πεδίο «Περιγραφι Δαπάνθσ» ςυμπλθρϊνεται ο μινασ αναφοράσ π.χ. για το μινα Μάρτιο του 2020 (3/2020). 

 

5. «Μονάδα Μζτρθςθσ» νοείται ο ανκρωπομινασ, ζτςι όπωσ υπολογίηεται ςτθν πρόςκλθςθ (Ημζρεσ αςφάλιςθσ/25). 

 

6. Στθν «Ποςότθτα» ο δικαιοφχοσ υπολογίηει και δθλϊνει τθν ποςότθτα του ανκρωπομινα εκφραςμζνθ με δεκαδικό αρικμό με ζωσ 2 δεκαδικά ψθφία. 

Για παράδειγμα: 

 

Ημζρεσ 
Αςφάλιςθσ 

Τπολογιςμόσ 
Ποςότθτα 

Ανκρωπομινα 

25 25/25=1 1 

23 23/25=0,92 0,92 

20 20/25=0,8 0,8 

 

7. Η «Αξία» και το «Ποςό πλθρωμισ» υπολογίηεται ωσ (Τιμι Μονάδασ) x (Ποςότθτα) για κάκε κατθγορία δαπάνθσ.  Για παράδειγμα εργαηόμενοσ Α 

(Πτυχίο Τριτοβάκμιασ εκπαίδευςθσ) με 20 θμζρεσ αςφάλιςθσ το μινα 3/2020 και εργαηόμενοσ Β (Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ ι Διδακτορικό δίπλωμα) με 25 

θμζρεσ αςφάλιςθσ το μινα 3/2020 ζχουν ωσ Αξία / Ποςό Πλθρωμισ όπωσ υπολογίηεται ςτο παρακάτω πίνακα: 

Εργαηόμενοσ  
Κατθγορία 

Εκπαίδευςθσ 
Κατθγορία 
Δαπάνθσ 

Σιμι 
Μονάδασ 

Ποςότθτα 
Αξία / 
Ποςό 

Πλθρωμισ 

Α 
Πτυχίο 

Τριτοβάκμιασ 
εκπαίδευςθσ 

1.2 999,94 0,8 799,95 

Α 
Πτυχίο 

Τριτοβάκμιασ 
εκπαίδευςθσ 

1.5 248,06 0,8 198,44 

Β 

Μεταπτυχιακόσ 
τίτλοσ ι 

Διδακτορικό 
δίπλωμα 

1.3 1.341,22 1 1.341,22 

Β 

Μεταπτυχιακόσ 
τίτλοσ ι 

Διδακτορικό 
δίπλωμα 

1.6 332,78 1 332,78 

 

 

 



8. Καρτζλα 5.3 (Παραςτατικά)  
Καταχωροφνται οι ΑΠΔ ανά μινα ξεχωριςτά 2 φορζσ ανά κατθγορία δαπάνθσ. Μια φορά για το μιςκολογικό κόςτοσ του μινα και μια φορά για τισ 
εργοδοτικζσ ειςφορζσ του μινα.  
Στο πεδίο Προμθκευτισ ςτθν φόρμα καταχωρείται το όνομα του ωφελοφμενου-εργαηόμενου. 
Ωσ αξία δθλϊνεται θ αξία υπολογιςμζνθ ςφμφωνα με τον παραπάνω πίνακα. Ενδεικτικά, επιςυνάπτουμε εικόνεσ εκτφπωςθσ οκόνθσ από τθν 
πλατφόρμα του ΠΣΚΕ (με 23 και 25 εργάςιμεσ θμζρεσ αντίςτοιχα), για να είναι εμφανι τα ςθμεία ςυμπλιρωςθσ: 
 

 
 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



9. Καρτζλα 5.5 (Πλθρωμζσ) 
Καταχωροφνται 2 εγγραφζσ ανά εργαηόμενο και ανά μινα για τισ 2 κατθγορίεσ δαπανϊν αντίςτοιχα. Η 1θ εγγραφι κα αφορά το μιςκολογικό κόςτοσ 
(ςτο πεδίο τρόποσ πλθρωμισ καταχωρείται «λοιπά») και θ 2θ εγγραφι τισ εργοδοτικζσ αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ (ςτο πεδίο τρόποσ πλθρωμισ 
καταχωρείται «λοιπά»). . Ενδεικτικά, επιςυνάπτουμε εικόνεσ εκτφπωςθσ οκόνθσ από τθν πλατφόρμα του ΠΣΚΕ, για να είναι εμφανι τα ςθμεία 
ςυμπλιρωςθσ: 
 

 
 
 



 

 
 
 

 

 



 

ΣΕΛΙΚΕ ΠΑΡΑΣΗΡΗΕΙ 

 

- Βαςικι προχπόκεςθ: Οι μικτζσ αποδοχζσ των εργαηόμενων κα πρζπει να είναι τουλάχιςτον όςεσ ορίηει θ πρόςκλθςθ (π.χ. κατθγορία ΠΕ=853,38 ευρϊ). 

Αν δε ςυμφωνεί με τθν πρόςκλθςθ κα πρζπει να γίνει τροποποίθςθ από τον λογιςτι τθσ ωφελοφμενθσ επιχείρθςθσ. Επιςθμαίνεται ότι αν είναι 

λιγότερεσ από τισ προβλεπόμενεσ, δε γίνεται καταβολι τθσ ενίςχυςθσ κι αν είναι περιςςότερεσ, επιβαρφνεται ο εργοδότθσ για το επιπλζον ποςό. 

 

- Εάν ο εργαηόμενοσ εργάηεται λιγότερο από 25 θμζρεσ αςφάλιςθσ το μινα, κα υπολογίηονται οι μικτζσ αποδοχζσ ωσ εξισ: π.χ. Εργάςιμεσ θμζρεσ 20 αντί 

για 25, άρα 20/25=0,8, ςυνεπϊσ 0,8Xτιμι μονάδασ(π.χ. 999,94) =799,95 euro και αντίςτοιχα υπολογίηονται οι αςφαλιςτικζσ ειςφορζσ εργοδότθ. 

 

- Είναι πολφ ςθμαντικό να γνωρίηετε, ότι ςε περίπτωςθ οικειοκελοφσ ι άλλου τφπου αποχϊρθςθσ του προχπάρχοντοσ και επιχορθγοφμενου προςωπικοφ 

μζςα ςτθν περίοδο των 22μθνϊν, ζχετε τθν υποχρζωςθ να προβείτε ςτθν αντικατάςταςι του, με άλλον ίδιασ ειδικότθτασ, εντόσ 30 θμερϊν. ε 

ενδεχόμενθ μθ αντικατάςταςθ  του, δεν ολοκλθρϊνεται το επενδυτικό ςχζδιο κι θ επιχείρθςθ είναι υποχρεωμζνθ να επιςτρζψει το ςυνολικό ποςό 

τθσ επιχοριγθςθσ, που ζχει λάβει.  

 

- Σχετικά με τθ μείωςθ των εργοδοτικϊν ειςφορϊν που προζκυψε από το άρκρο 48 του Ν. 4670/2020, ενθμερϊνουμε ότι δεν επθρεάηει τισ καταβολζσ 

που πρζπει να γίνουν. Στθν προκειμζνθ περίπτωςθ και με βάςθ τθν εγκεκριμζνθ ζκκεςθ τεκμθρίωςθσ, τα μοναδιαία κόςτθ εφαρμόηονται χωρίσ καμία 

αναπροςαρμογι. Συνεπϊσ, θ μόνθ υποχρζωςθ των δικαιοφχων είναι να αποδίδουν τουλάχιςτον, τισ προβλεπόμενεσ μικτζσ αποδοχζσ και τα ελάχιςτα 

ποςά που ορίηει θ πρόςκλθςθ, ανεξαρτιτωσ επιμζρουσ αλλαγϊν/τροποποιιςεων ςτισ κρατιςεισ αυτϊν. 

Παραμζνουμε ςτθ διάκεςι ςασ για τυχόν διευκρινίςεισ.  

 


