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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΑΠΟ ΤΟ ΑΡΙΘΜ. 14/2026 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

Απόφαση αριθμ. 14/1067/19-6-2026  

Στα Ιωάννινα, στις δεκαεννέα (19) του μηνός Ιουνίου του έτους 2026, ημέρα Παρασκευή και ώρα 9:00 και 
στην αίθουσα συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου Ηπείρου (Διοικητήριο Π.Η., Πλατεία Πύρρου 
αρ.1 Ιωάννινα, β΄ όροφος), συνήλθε σε δημόσια συνεδρίαση, η Περιφερειακή Επιτροπή της Περιφέρειας 
Ηπείρου (άρθρο 175 του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει), όπως αυτή εκλέχθηκε με την 
αριθμ. 1/2/02-01-2024 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Ηπείρου, κατόπιν της με αριθμ. πρωτ. 
οικ. ΠΗ/ΣΟΕ/116952/1639/16-6-2026 Πρόσκλησης του Προέδρου της. 

Στη Συνεδρίαση, στην οποία κλήθηκαν νομίμως όλα τα μέλη της Περιφερειακής Επιτροπής, μετείχαν οι:    

α) Αλέξανδρος Καχριμάνης, Περιφερειάρχης Ηπείρου, Πρόεδρος 

β) τα μέλη αυτής:  

1. Στέφος Ιωάννης, Περιφερειακός Σύμβουλος, Αντιπρόεδρος 

2. Κατέρης Ιωάννης, Περιφερειακός Σύμβουλος, τακτ. μέλος 

3. Κίτσιος Κωνσταντίνος, Περιφερειακός Σύμβουλος, τακτ. μέλος 

4. Σιαράβας Κωνσταντίνος, Περιφερειακός Σύμβουλος, τακτ. μέλος 

5. Ψαθάς Βασίλειος, Περιφερειακός Σύμβουλος, τακτ. μέλος 

6. Γαϊτανίδης Πρόδρομος (Μάκης), Περιφερειακός Σύμβουλος, τακτ. μέλος   

7. Ζούμπας Στέφανος, Περιφερειακός Σύμβουλος, τακτ. μέλος 

8. Πρέντζας Γεώργιος, Περιφερειακός Σύμβουλος, τακτ. μέλος 

Στη συνεδρίαση παρευρέθηκε και η Γραμματέας (πρακτικογράφος) της Επιτροπής, Βασιλική Χ. 
Βαρτζιώτη. 

Η Περιφερειακή Επιτροπή της Περιφέρειας Ηπείρου, ευρισκόμενη σε απαρτία, συζήτησε και αποφάσισε 
για το παρακάτω θέμα της ημερήσιας διάταξης: 

ΘΕΜΑ 5ο 

Έγκριση υποβολής αιτήματος της Π.Ε. Πρέβεζας, στην Δ.ΥΠ.Α. και αποδοχή επιχορήγησης για 
την απασχόληση ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
Α΄ και Β΄ βαθμού. 

Η Περιφερειακή Επιτροπή της Περιφέρειας Ηπείρου, έχοντας υπόψη: 

1. Το Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/07-06-2010 τ.Α’) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, το Ν. 
4071/2012 (ΦΕΚ Α’85) το Ν. 4257/2014 (ΦΕΚ Α’93) το Ν. 4447/2016 (ΦΕΚ Α’241), το Ν. 4555/2018 
(ΦΕΚ Α’133) [Πρόγραμμα «Κλεισθένης Ι»], το Ν.4623/2019 (ΦΕΚ Α’134), το Ν. 4625/2019 (ΦΕΚ 
Α’139), το Ν. 4735/2020 (ΦΕΚ Α’197), το Ν. 4795/2021 (ΦΕΚ Α’87), το Ν. 5013/2023 (ΦΕΚ Α’12), το 
Ν. 5039/2023 (ΦΕΚ Α’83), το Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ Α’163) και το Ν. 5079/2023 (ΦΕΚ Α’215).  

2. Τον Οργανισμό της Περιφέρειας Ηπείρου (Π.Δ. 140/2010 ΦΕΚ 233/27-12-2010 τ.Α’),  όπως ισχύει με 
την αριθμ. 55102/2-12-2025 (ΦΕΚ Β’ 6768/16-12-2025) «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» Απόφαση της Αποκ/νης Δ/σης Ηπείρου - Δυτ. Μακεδονίας. 

3. Τον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας {Ν. 2690/1999 (ΦΕΚ 45Α/9-3-99)} όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, και τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/Α΄/13-07-2010), περί ενίσχυσης της διαφάνειας, 
με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 
αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

4. Τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 (ΦΕΚ Α’147) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και 
Υπηρεσιών (προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», όπως τροποποιήθηκε και 
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ισχύει, τις διατάξεις του Ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής Διαχείρισης και εποπτείας 
(ενσωμάτωση της οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – Δημόσιο Λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
143/Α/2014)», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν, του Π.Δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από 
τους Διατάκτες» (ΦΕΚ 145/Α΄/2016) και του Π.Δ. 54/2018 «Ορισμός του περιεχομένου και του χρόνου 
έναρξης της εφαρμογής του Λογιστικού Πλαισίου της Γενικής Κυβέρνησης» (ΦΕΚ Α’ 103/2018). 

5. Την αριθμ. 17/52/18-12-2025 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου Ηπείρου, με την οποία 

καταρτίσθηκε ο προϋπολογισμός έτους 2026 της Περιφέρειας Ηπείρου και τις όμοιες αριθμ. 3/5/12-

3-2026 και 5/14/19-5-2026 αποφάσεις περί έγκρισης της 1ης και 2ης τροποποίησής του.  

6. Την εισήγηση του Τμήματος Προσωπικού & Μισθοδοσίας της Δ/νσης Διοίκησης & Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Π.Ε. Π.Ε. Πρέβεζας, που κατατέθηκε για το θέμα (υποβλήθηκε με το αριθμ. πρωτ. 
3223/15-6-2026 έγγραφο, συνημμένο με αρ. πρωτ. 1619/15-6-2026 στον φάκελο εισηγήσεων 2026 
Π.Ε στην οποία η υπηρεσία αναφέρει και εισηγείται τα εξής: 

«… Σχετ: α) Η αριθ. 476007 / 08 – 06 – 2026 Τροποποίηση  Δημόσιας Πρόσκλησης 7 / 2024 (Γ΄ Κύκλος) της  

ΔΥΠΑ (ΑΔΑ: 6ΧΑΥ4691Ω2-ΞΙΜ). 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 159, 160, 163, 164, 175, 175Α και 176  του ν. 3852 / 2010 «Νέα Αρχιτεκτονική 

της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» ( ΦΕΚ 87 / Α΄ / 2010 ), 

όπως ισχύουν  

2. Τις διατάξεις των άρθρων της αριθ. 55102 / 2-12-2025 απόφασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Περιφέρειας Ηπείρου» ( ΦΕΚ 6768 / Β / 16-12-2025 ) σχετικά με την τροποποίηση του π.δ. 140 / 2010 « 

Οργανισμός της Περιφέρειας Ηπείρου »( ΦΕΚ 233 / Α΄ / 27-12-2010 ), όπως ισχύουν. 

3. Τις αριθ. οικ. 241326 / 3215 / 30-12-2025 ( ΑΔΑ:ΥΨ87Λ9-Φ13 ) και  αριθ. οικ. 1358 / 213 / 04-01-2024 ( 

ΦΕΚ 178/ Β΄ / 15-1-2024 ) αποφάσεις του Περιφερειάρχη  Ηπείρου «Ορισμός Χωρικών 

Αντιπεριφερειαρχών Περιφέρειας Ηπείρου» και «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Χωρικούς 

Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Ηπείρου», αντίστοιχα. 

4.  Τις διατάξεις του ν. 4270 / 2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 

Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) & δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» ( ΦΕΚ 143 / Α΄ / 2014), όπως ισχύουν. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν. 4430 / 2016 «Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία και ανάπτυξη των 

φορέων της και άλλες διατάξεις» ( ΦΕΚ 205 / Α΄ / 2016 ), όπως ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 2 περ. ιθ΄ του ν. 2190 / 1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 

προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» ( ΦΕΚ 28 / Α΄ / 1994 ) σε συνδυασμό με τις διατάξεις των 

άρθρων 58 παρ. 1 και 61 παρ. 1α του ν. 4765 / 2021  «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον 

δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές 

διατάξεις» ( ΦΕΚ 6 / Α΄ / 2021). 

7. Τις αριθ. 52253/2 – 12 – 2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 6597/β/02 – 01 – 2024), 21333/05 – 08 – 2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 

5007/Β/22 – 09 – 2025) και 15785/03 – 06 – 2026 (ΦΕΚ 3234/Β/08 – 06 – 2026) που αφορούν στο «Ειδικό 

Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (Αμε Α) σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθμού που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, 

με τις οποίες ρυθμίζονται όλα τα σχετικά θέματα. 

8. Την αριθ. ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/11553/ 3226 / 15-06-2026 ( ΑΔΑ: 9ΘΠΗ7Λ9-ΖΦΧ) έγκριση ανάληψης 

δαπάνης πολυετούς υποχρέωσης. 

9. Τις αριθ. ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/ 116301 / 3229 /  15-06-2026 (ΑΔΑ: ΨΜΤΣ7Λ0-Ε84 ) και 

ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕ/116347 / 3234 / 15-06-2026 (ΑΔΑ: 6ΔΗΠ7Λ9-9Υ9)  αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης. 

10. Την αριθ. 476007 / 08-06-2026  Τροποποίησης Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 7 / 2024 (Γ ΄ Κύκλος) της 

ΔΥΠΑ (ΑΔΑ: 6ΧΑΥ4691Ω2-ΞΙΜ), που αφορά σε ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 

ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ βαθμού, με τις 

οποίες ρυθμίζονται όλα τα σχετικά θέματα μεταξύ άλλων και τα κατωτέρω: 

Α. Αντικείμενο προγράμματος-Σκοπός του προγράμματος 

1. Σκοπός του προγράμματος είναι η επίτευξη της ενεργής συμμετοχής των Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) 

στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή της χώρας, την οποία πρωτίστως εγγυάται, η 

ένταξη/επανένταξη τους στην αγορά εργασίας. Η διευκόλυνση και η διασφάλιση της ισότιμης συμμετοχής  

τους σε ευκαιρίες απασχόλησης μετουσιώνει στην πράξη την «ουσιαστική ισότητα». 

2. Αντικείμενο του προγράμματος είναι η δημιουργία 1.000 νέων θέσεων εργασίας, πλήρους ή μερικής 

απασχόλησης, με την πρόσληψη ανέργων Ατόμων με Αναπηρίες (A.με.Α). 

3. Με την υλοποίηση του Προγράμματος αναμένεται να επιτευχθούν οι ακόλουθοι ενδεικτικοί στόχοι: 

i. Η πρόληψη και η αντιμετώπιση της ανεργίας. 

ii. Η αύξηση της απασχολησιμότητας των ανέργων Ατόμων με Αναπηρία. 

iii. Η αντιμετώπιση των διακρίσεων στην εργασία. 

4. Ως επιλέξιμες γεωγραφικές περιοχές για την υλοποίηση του παρόντος Προγράμματος ορίζονται όλες οι 

Περιφέρειες της Ελλάδας. 

ΑΔΑ: ΡΑΛΣ7Λ9-05Λ



Β. Δικαιούχοι, ωφελούμενοι άνεργοι και προϋποθέσεις συμμετοχής 

1. Δικαιούχοι του προγράμματος απασχόλησης είναι οι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ 

βαθμού και υπό την προϋπόθεση ότι δεν ασκούν οικονομική δραστηριότητα, υπό την έννοια ότι 

χρηματοδοτούνται για την άσκηση δραστηριοτήτων που εμπίπτουν στις ουσιώδεις λειτουργίες του κράτους, 

στο πλαίσιο άσκησης δημόσιας εξουσίας Προς το σκοπό αυτό συμπληρώνουν τη λίστα ελέγχου περί 

ύπαρξης κρατικής ενίσχυσης (Παράρτημα Ι). Οι δικαιούχοι που συμμετέχουν στο πρόγραμμα οφείλουν να 

τηρούν τη νομοθεσία περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του επαγγελματικού 

κινδύνου. 

Για τους ανωτέρω φορείς δεν ελέγχεται η μείωση προσωπικού. 

2. Ωφελούμενοι : 

Ωφελούμενοι/ες του παρόντος προγράμματος είναι άνεργα άτομα εγγεγραμμένα στο Ψηφιακό Μητρώο 

ανέργων της Δ.ΥΠ.Α. τα οποία ανήκουν στην κατηγορία των Ατόμων με Αναπηρία (AμεΑ). 

και να : 

α) έχουν συμπληρώσει το τυποποιημένο έντυπο εξατομικευμένης προσέγγισης και να διαθέτουν συμπληρωμένο 

Ψηφιακό Ατομικό Σχέδιο Δράσης. 

β) είναι Έλληνες πολίτες, πολίτες κρατών-μελών της Ε.Ε., Βορειοηπειρώτες ομογενείς και ομογενείς που 

προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο,  […]. 

γ) Να διαθέτουν Γνωμάτευση Αναπηρίας από Υγειονομική Επιτροπή ΚΕ.Π.Α. σε ισχύ, µε την οποία να 

πιστοποιείται ποσοστό αναπηρίας 50% τουλάχιστον και άνω[…] 

δ) Κατά τη διαδικασία της πρόσληψης τους από τον δικαιούχο: 

i) Να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή ή στην 

υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την 

υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ’ υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για οποιοδήποτε 

έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής.  

ii) Να μην είναι υπόδικοι/ες που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα ή κατ’ άλλον νόμιμο τρόπο 

(άρθρο 43 του ν. 4139/2013) για κακούργημα ή για πλημμέλημα της περ. α, έστω και αν το αδίκημα αυτό έχει 

παραγραφεί. 

iii) Να μην έχουν στερηθεί λόγω καταδίκης τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση 

αυτή. 

iv) Να μην τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική δικαστική 

συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 

v) Να μην έχουν απολυθεί από θέση δημόσιας υπηρεσίας ή Ο.Τ.Α. ή άλλου Νομικού Προσώπου του Δημόσιου 

τομέα, λόγω επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσεως ή λόγω καταγγελίας της σύμβασης 

εργασίας για σπουδαίο λόγο, οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του εργαζομένου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την 

απόλυση. 

vi) Προκειμένου για ειδικότητες βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού, εξαιρούνται από το κώλυμα οι 

υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας που τους έχουν επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν 

απολυθεί υπό όρους. 

Οι  ωφελούμενοι /ες άνεργοι δεν υποβάλλουν οι ίδιοι /ίδιες αίτηση, αλλά υποδεικνύονται με συστατικό σημείωμα 

ΜΟΝΟ από την αρμόδια Υπηρεσία (ΚΠΑ2) όπου ανήκει η έδρα ή το υποκατάστημα που θα απασχοληθούν, 

σύμφωνα με τις ζητούμενες ειδικότητες, όπως έχουν δηλωθεί κατά την υποβολή της αίτησης υπαγωγής από τους 

δικαιούχους […]. 

Γ. Διαδικασία υπαγωγής δικαιούχων 

Οι ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού που επιθυμούν να ενταχθούν στο παρόν πρόγραμμα, εφόσον υπάρχουν κενές 

θέσεις και δεν έχει εξαντληθεί ο προϋπολογισμός, υποβάλλουν αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο αίτηση 

υπαγωγής-εντολή κενής θέσης-υπεύθυνη δήλωση, η οποία είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα

 της Υπηρεσία www.dypa.gov.gr (https://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholese- 

prosopikou/summetokhe-epikheireseon-ergodoton-se-programmata-katartises-anergon)και την 

αποστέλλουν μέσω του συστήματος ηλεκτρονικών αιτήσεων στο Γρ. ΕΚΟ, ΚΠΑ2, που βρίσκεται στην 

αρμοδιότητα του οποίου υπάγεται ο δυνητικά δικαιούχος.  

Η υποβολή αυτής της υπεύθυνης δήλωσης λογίζεται και ως υπεύθυνη δήλωση περί μη άσκησης 

οικονομικής δραστηριότητας, με την έννοια της παροχής αγαθών ή υπηρεσιών στην αγορά, συνοδευόμενη 

από τη λίστα ελέγχου (Παράρτημα) 

Η διαδικασία υποβολής της ηλεκτρονικής αίτησης πραγματοποιείται από τους ενδιαφερόμενους,….. είτε με τη 

χρήση των κωδικών πρόσβασης […], ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής 

πύλης της ΔΥΠΑ… . Οι δυνητικά δικαιούχοι, οι οποίοι έχουν υποχρέωση τήρησης του ν. 4270/2014, οφείλουν να 

έχουν εκδώσει τις σχετικές αποφάσεις δέσμευσης πίστωσης για τα έτη κατά τα οποία προτίθενται να απασχολήσουν 

τους ωφελούμενους…... Κατά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης αποστέλλουν συνημμένα και τις σχετικές 

αποφάσεις του αρμοδίου οργάνου για την έγκριση ανάληψης δέσμευσης της πίστωσης, ειδάλλως δεν είναι δυνατή 

η υπαγωγή τους στο πρόγραμμα. Η δαπάνη αυτή, για τους φορείς της Γενικής Κυβέρνησης, θα πρέπει να 

αντιμετωπίζεται κατ’ έτος εντός του τιθέμενου δημοσιονομικού στόχου […]. 

Μετά την υποβολή της ηλεκτρονικής αίτησης υπαγωγής το Γραφείο/Τμήμα Παρακολούθησης Ενεργητικών 

Πολιτικών Απασχόλησης της αρμόδιας Υπηρεσίας προβαίνει εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών στην 

http://www.dypa.gov.gr/
http://www.gov.gr/ipiresies/epikheirematike-drasterioteta/apaskholese-
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αξιολόγησή τους αναφορικά με την πληρότητα ή μη των όρων και προϋποθέσεων ένταξης στο ανωτέρω 

πρόγραμμα. Αρμόδιο όργανο για την έγκριση της αίτησης υπαγωγής και την ένταξη ή μη των δικαιούχων είναι ο 

Προϊστάμενος της αρμόδιας Υπηρεσίας, μετά από εισήγηση του Γραφείου/Τμήματος Παρακολούθησης 

Ενεργητικών Πολιτικών  Απασχόλησης[…]. 

Δ. Έγκριση-Διαδικασία Υπόδειξης ωφελουμένων 

Στην εγκριτική απόφαση προσδιορίζεται ο ακριβής αριθμός των ατόμων με αναπηρία για τα οποία αιτείται και 

δικαιούται να επιχορηγηθεί ο δικαιούχος[…]. 

Η αναζήτηση των προς υπόδειξη ανέργων  γίνεται από το Ψηφιακό Μητρώο ανέργων της ΔΥΠΑ στο Δήμο όπου 

ανήκει ο δικαιούχος […]. 

Το ΚΠΑ2 θα αποστέλλει στο δικαιούχο, μέσω ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (e-mail) την κατάσταση των 

υποδειχθέντων ανέργων. Εν  συνεχεία ο δικαιούχος….. θα επιλέξει τους ωφελούμενους που πρόκειται να 

προσλάβει σύμφωνα με τον αριθμό των  εγκριθεισών θέσεων[…]. 

Εντός τριάντα (30) ημερών από την έκδοση της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής στο πρόγραμμα ο δικαιούχος 

προβαίνει σε πρόσληψη του ατόμου […]. 

Ε. Ποσό και συνολική διάρκεια του προγράμματος 

Ποσό επιχορήγησης. 

….Ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους του 

ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως[…].  

H επιχορήγηση υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης τόσο  για τους μισθωτούς όσο και τους 

ημερομισθίους, το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης. 

Για κάθε ημέρα απασχόλησης λιγότερη των 25 ημερών το ανωτέρω μηνιαίο ποσό επιχορήγησης, μειώνεται κατά 

1/25, όπως διαμορφώνεται κάθε φορά. 

Στο μισθολογικό και µη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι συνολικές ακαθάριστες πραγματικές μηνιαίες 

αποδοχές και οι ασφαλιστικές εισφορές που βαρύνουν το δικαιούχο. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των 

επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία[…]. 

Διάρκεια του προγράμματος 

….για τα  τους δικαιούχους …. η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δεκαοκτώ(18) μήνες […]. 

11. Το γεγονός ότι η Περιφερειακή Ενότητα Πρέβεζας  ως δικαιούχος του Προγράμματος Επιχορήγησης για 

την απασχόληση ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ) (Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024) προτίθεται να 

προβεί στην πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

διάρκειας δεκαοκτώ ( 18) μηνών.  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 

α) Την έγκριση υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη τεσσάρων ( 4 ) ατόμων, στο πλαίσιο του προγράμματος 

επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ)(Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024), με 

σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δεκαοκτώ ( 18 ) μηνών, σύμφωνα με τα 

διαλαμβανόμενα στις αριθ. 52253/2 – 12 – 2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 6597/β/02 – 01 – 2024), 21333/05 – 08 – 2025 

ΚΥΑ (ΦΕΚ 5007/Β/22 – 09 – 2025) και 15785/03 – 06 – 2026 (ΦΕΚ 3234/Β/08 – 06 – 2026) που αφορούν στο 

«Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (Αμε Α) σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθμού που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, με 

τις οποίες ρυθμίζονται όλα τα σχετικά θέματα   ως εξής: …. 

β) Την έγκριση αποδοχής επιχορήγησης της σχετικής δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους 

σε  ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως των συμμετεχόντων ανέργων στο πρόγραμμα από τον 

προϋπολογισμό της ΔΥΠΑ σύμφωνα με τα ανωτέρω. 

Το συνολικό κόστος ( μισθολογικό και μη μισθολογικό ) για την πρόσληψη  του προαναφερόμενου προσωπικού 

παρατίθεται αναλυτικά στον κατωτέρω πίνακα: ….  

Σύμφωνα δε με τα ανωτέρω έχουν ήδη εκδοθεί οι σχετικές αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης και συγκεκριμένα  

για τον ΑΛΕ 2130102001 η αριθ. ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/ 116301 / 3229 /  15-06-2026 (ΑΔΑ: ΨΜΤΣ7Λ9-Ε84 ) και 

για τον ΑΛΕ 2190301002 η αριθ. ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕ/116347 / 3234 / 15-06-2026 (ΑΔΑ: 6ΔΗΠ7Λ9-9Υ9)   

αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης. 

Παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης σύμφωνα με τα ανωτέρω και σε εφαρμογή των διατάξεων 175, 175Α και 

176  του ν. 3852 / 2010, όπως ισχύουν  … ». 

7. Ό,τι διατυπώθηκε κατά τη διάρκεια της συζήτησης του θέματος. 

Αποφασίζει ομόφωνα 

Α. Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος στην Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), για την πρόσληψη 
στην Π.Ε. Πρέβεζας, τεσσάρων ( 4 ) ατόμων, στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης 
απασχόλησης ανέργων Ατόμων με Αναπηρία (ΑμεΑ)(Δημόσια Πρόσκληση Νο 7/2024), με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας δεκαοκτώ (18) μηνών, σύμφωνα με τα 
διαλαμβανόμενα στις αριθ. 52253/2 – 12 – 2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 6597/β/02 – 01 – 2024), 21333/05 – 08 – 
2025 ΚΥΑ (ΦΕΚ 5007/Β/22 – 09 – 2025) και 15785/03 – 06 – 2026 (ΦΕΚ 3234/Β/08 – 06 – 2026) που 
αφορούν στο «Ειδικό Πρόγραμμα Απασχόλησης για την πρόσληψη 1.000 ανέργων Ατόμων με Αναπηρία 
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(Αμε Α) σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α΄ και Β΄ Βαθμού που ασκούν τακτικά οικονομική 
δραστηριότητα, με τις οποίες ρυθμίζονται όλα τα σχετικά θέματα, ως εξής: 

Π.Ε. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

1 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

1 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ 

ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ /ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΣΥΝΟΛΟ 4  

 

Β. Εγκρίνει την αποδοχή επιχορήγησης της σχετικής δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού 
κόστους σε ποσοστό 75% με ανώτατο όριο τα € 750,00 μηνιαίως των συμμετεχόντων ανέργων στο 
Πρόγραμμα, από τον προϋπολογισμό της Δ.ΥΠ.Α. σύμφωνα με τα ανωτέρω. 

Το συνολικό κόστος (μισθολογικό και μη μισθολογικό) για την πρόσληψη του προαναφερόμενου 
προσωπικού, παρατίθεται αναλυτικά στον κατωτέρω πίνακα: 

 
Αριθμός 

Ατόμων  

ΑΛΕ 2130102001 «Αμοιβές προσωπικού 

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό) 

ΑΛΕ 2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e –

ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό 

προσωπικό)    

Περιφερειακή 

Ενότητα 

Πρέβεζας 

4 

2026 2027 2026 2027 

32.448,00 64.896,00 7.070,40 14.140,80 

 
Η ανωτέρω προκαλούμενη δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2130102001 και του ΑΛΕ 
2190301002 του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Ηπείρου / Περιφερειακή Ενότητα Πρέβεζας, σύμφωνα 
με τις αριθμ. ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/116301/ 3229 /15-06-2026 (ΑΔΑ: ΨΜΤΣ7Λ9-Ε84 ) και ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕ/116347 
/3234/15-06-2026 (ΑΔΑ: 6ΔΗΠ7Λ9-9Υ9) αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης αντίστοιχα, και την αριθμ. 
ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/11553/ 3226/ 15-06-2026 (ΑΔΑ: 9ΘΠΗ7Λ9-ΖΦΧ) απόφαση έγκρισης ανάληψης δαπάνης 
πολυετούς υποχρέωσης. 
……………………………………………………………………………………………….…………  
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ της Π.Ε.     ΤΑ ΜΕΛΗ της Π.Ε. 
 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ   
Περιφερειάρχης Ηπείρου     1. Στέφος Ιωάννης, Αντιπρόεδρος 

2. Κατέρης Ιωάννης  

       3. Κίτσιος Κωνσταντίνος 

4. Σιαράβας Κωνσταντίνος 

5. Ψαθάς Βασίλειος 

6. Γαϊτανίδης Πρόδρομος (Μάκης) 

7. Ζούμπας Στέφανος 

8. Πρέντζας Γεώργιος 

 

Η Γραμματέας 

Βασιλική Χ. Βαρτζιώτη 
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